Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas

LEI N° 2.194, DE 03 DE JULHO DE 2012.

“Dispbe sobre a criagdo de empregos publicos
para compor a equipe da Programacdo Pactuada
e Integrada de Epidemiologia e Controle de
Doengas, estabelece condicbes de contratagdo e
da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Caldas, Estado de Minas Gerais, por seus legitimos
representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre a criag80 de empregos publicos para compor a equipe funcional
da Programacso Pactuada e integrada de Epidemiologia e Controle de Doengas, no ambito do
Municipio de Caldas.

Paragrafo dnico - A remuneracsdo e a carga horaria referente aos empregos publicos criados
por esta Lei estéo especificados no Anexo I.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Salde, com a anuéncia do Conselho Municipal de
Saide — CMS, a definicio da composicdo numérica das equipes, devendo observar,
obrigatoriamente, a presenca dos sequintes profissionais de sadde:

i- Equipe PPI-ECD :
a) Enfermeiro Coordenador, 01 (um) por equipe;
b) Agente Administrativo de Epidemiologia, 01 (um) por equipe.

§1° O namero total de equipes do PPl - ECD ser3o definidas pela Secretaria Municipal de
Satde, com a anuéncia do Conselho Municipal de Satide - CMS.

§2° Para atender as necessidades do Programa, poderdo ser efetuadas contratagdes de
profissionais conforme estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei.

I - As contratacbes previstas no presente paragrafo sfo consideradas necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na drea da satde.
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§3° A contratacio de pessoal sera feita mediante processo seletivo ptblico de provas,
sujeito & ampla divulgagao.

§4° Devido a duragéo indeterminada dos programas tratados nessa lei, os contratos a que
se refere este artigo, teréio sua duracéo adstrita ao periodo de existéncia do Programa.

§5° Caso haja a extingsio do Programa, o contrato sera rescindido mediante comunicacéo
prévia ao contratado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Art. 3° As contratagbes temporarias serdo feitas por tempo determinado e o contratado sera
inscrito como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato sera regido
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta
Lei terfo a duragio de 12 meses, podendo por interesse administrativo, ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicbes, funges ou
encargos nio previstos no respectivo contrato ou em desacordo com o previsto no art. 1° desta
Lei, sob pena de nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressgo.

Art. 5° O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle da Programacéo Pactuada e
integrada de Epidemiologia e Controle de Doengas ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° O Municipio podera promover o desligamento unilateral do contratado, na comprovada
ocorréncia de uma das seguintes hip6teses:

i- Pratica de falta grave;

- A pedido do contratado, com comunicacao prévia de 30 (trinta) dias;
il - Pela conclus&o ou extingdo do programa;

V- Acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V- Necessidade de reducio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, §§ 4° a 7° da Constituicdo
Federal;

Vi -  Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta)
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dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relag&o de
trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Vil - Por interesse da administracio publica.

Paragrafo dGnico - A exingio do contrato antes de seu término, por iniciativa da
contratante — inciso VIt do presente artigo, importara no pagamento ao contratado de
indenizac8o na forma prevista no artigo 478 da CLT.

Art. 7° E também motivo de rescisBo da contratac3o, nos termos desta lei, a nomeagio ou
designacao do contratado, ainda que a titulo precario ocu em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comisso ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

Art. 8° Os contratados que na data da publicacio desta Lei, tiverem computados no minimo
24 meses de efetivo exercicio na fungdo, aprovados em processo seletivo publico de provas,
terdo seus contratos renovados automaticamente, salvo se incofrerem no casos previstos no
Art.6° desta Lei.

Art. 9° As dotacbes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes dessa lei sdo
aquelas consignadas no orgamento vigente destinadas especificamente para cobertura das
despesas com pessoal.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caldas/MG, 03 de julho de 2012.

Hugo Camacho Cigfos Janior
Prefeito Munici
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ANEXO |

EMPREGO PUBLICO C H - SEMANAL REMUNERAGAO
ENFERMEIRO 40H R$1.839,79
AGENTE ADMINISTRATIVO DE 40H R$ 622,00
EPIDEMIOLOGIA

Praga Pautino Figueiredo, s/n° -Centro -

CEP. 37780.000- Caldas- MG - (35) 37351578




